ISTANBUL ESENYURT UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonergenin amaci; Istanbul Esenyurt Universitesi’nin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerinin
yuriitiilmesi, siirekliligi ve siirdiiriilebilirliginin  saglanmast amaciyla kurulan Kalite
Komisyonu’nun ¢alismasina iliskin usul ve esaslari belirlemektedir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonerge, Istanbul Esenyurt Universitesi Kalite Komisyonu’nun kurulusu ve
calismalarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nin 16 ve 17
inci Maddelerine ve Yo6netmelikte yer alan tanimlara uygun olarak hazirlanmustir.

Tanmimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda onceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

b) Dis Degerlendirici: Kurumsal dis degerlendirme programinda gorev yapmak {izere
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini
yiiriitmeye yetkin kisiyi,

c) Dis Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin Kalitesinin
bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan degerlendirilme
siirecini,

d) i¢ Degerlendirme: Bir yiiksekdgretim kurumunun veya programinin kalitesini kendi
icinde degerlendirmesini,

e) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin; belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgii standartlarin bir yliksekdgretim program tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6l¢en dis degerlendirme ve kalite glivence siirecini degerlendirmeye
yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

f) Kalite Komisyonu: Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi kapsaminda Yiiksekogretim Kurumu biinyesinde kurulmus kalite
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degerlendirme ve gilivencesi ¢alismalari ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve
yiriitiilmesinden sorumlu komisyonu,

g) Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR): Yiiksekdgretim kurumunun egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi
stirelerini izlemek amaciyla yiiksek6gretim kurumu tarafindan her yil hazirlanan raporu,

h) Kurumsal Dis Degerlendirme Programi: YiiksekOgretim kurumlarinin egitim-ogretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, bes yilda en az
bir defa olmak iizere Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan periyodik olarak
gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecini,

i) Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR): Kurumsal dis degerlendirme programi
kapsaminda degerlendirilen yliksekogretim kurumu i¢in dis degerlendiriciler tarafindan
hazirlanan kurumun giiglii ve iyilesmeye agik alanlarini igeren raporu,

J) Performans Gostergeleri: Yiiksekdgretim kurumlarmin amag¢ ve hedeflerine ulasip
ulagmadigimi ya da ne kadar ulastigin1 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan
araglari,

k) Program Degerlendirmesi: Yiiksekdgretim kurumlarinda i¢ kalite giivence sisteminin bir
pargasi olarak 6gretim programlarinin degerlendirilmesi ¢aligmalarini,

I) Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslar
tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir
yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen dis degerlendirme
ve kalite giivence siirecini,

m) Rektor: Istanbul Esenyurt Universitesi Rektdrii ni,

n) Senato: istanbul Esenyurt Universitesi Senatosunu,

0) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; ilk, orta ve yliksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve
Ogretim programlar: ve diger 6grenme yollaryla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini
gosteren ulusal yeterlilikler gergevesini,

p) Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Durum Raporu: Kurul tarafindan ilgili y1l iginde dis
degerlendirmesi yapilan yiikksekogretim kurumlarinin kurumsal degerlendirme raporlarini
dikkate alarak, her yil hazirlanan ve basta Yiiksekogretim Kurulu olmak iizere ilgili
paydaslarin bilgisine sunulan raporu,

) Universite: Istanbul Esenyurt Universitesi’ni,

r) Yiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yonetmeligi ile kurulmus, yiiksekdgretim kurumlarinda kalite
degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve
yiiriitiilmesinden sorumlu Kurulu,

s) Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Sistemi: Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi,
akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslarmin
taninmasi Ve yetkilendirilmesi siireclerine iligkin esaslari,

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Olusumu, Cahisma Usul ve Esaslari, Gorevleri

Kalite Komisyonunun Olusumu
MADDE 5 - (1) Komisyonun baskanligini Rektor, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise Rektor
Yardimcis1 yapar.

(2) Komisyon iiyeleri, ayn1 fakiilte, enstitii, yiikksekokul, meslek yiiksekokulunu temsilen birden
fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak iizere senatonun belirledigi iiyelerden olusur.
Komisyon iiyeleri arasinda yiiksekdgretim kurumu Genel Sekreteri, Ogrenci Temsilcisi
bulunur.

(3) Komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri, Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Ofisi
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Komisyon iiyelerinden Ogrenci Temsilcisi’nin gorev siiresi bir yil, diger iiyelerin ise iig yildir.
Uyeler bu siirenin sonunda yeniden gorevlendirilebilirler.

(5) Bir takvim y1l1 iginde yazili izinsiz ve mazeretsiz iki defa komisyon toplantisina katilmayan,
alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gorevini yapamaz durumda olan

tiyenin gorevi son bulur.

(6) Uyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olursa, Senato tarafindan bosalan iiyenin yerine
gececek tiye belirlenir.

(7) Komisyon iiyeleri, Universitenin internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir.

Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6 - (1) Kurul,Bagkanin belirleyecegi tarihlerde ayda en az bir kez olmak iizere,
Bagkanin ¢agrisi veya Kurul iiyelerinin ii¢te birinin yazili istegi tizerine her zaman toplanir.

(2) Toplanti giindem maddeleri, yeri, tarihi ve saati bagkan tarafindan belirlenir; komisyon
tiyelerine 2 (iki) giin oncesinden yazili olarak bildirilir. Toplant1 glindemi, toplant1 6ncesinde
veya sirasinda iiyelerin teklifi tizerine komisyon karari ile degistirilebilir.

(3) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve salt ¢ogunluk ile karar
alinir. Cekimser oy kullanilmaz ve oylarin esit olmas1 durumunda baskanin oyu dogrultusunda

karar verilir.

(4) Kararlarda oy hakki olmaksizin, teknik destek ve danismanlik amagli Universitenin idari ve
akademik personeli ya da uzman kisiler toplantilara davet edilebilir.

(5) Komisyon kararlar1 kayit altina alinr.
(6) Kalite Komisyonu iiyeleri arasindan gerektiginde alt ¢alisma gruplar olusturabilir.
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(7) Rektor, gerektiginde akademik ve idari personeli, Kalite Komisyonu c¢alismalarinda
gorevlendirebilir.

(8) Kalite Komisyonu’na gerekli bilgileri ve destegi saglamak iizere, Kalite Komisyonu &nerisi
ve Senato karari onayi ile idari ve akademik birim Kkalite komisyonlar1 olusturulabilir.
Olusturulacak birim kalite komisyonlari, ayn1 birimi temsilen; birimde ¢alisan personel sayisi bir
ise Birim Sorumlusu, birden fazla calisan personel sayisi var ise Birim Sorumlusu ve Birim
Temsilcisi olarak gorevlendirilir.

(9) Universite birimleri, Kalite Giivence Sistemi kapsaminda komisyon tarafindan talep edilen
her tiirlii bilgi ve belgeyi saglamakla yiikiimliidiir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri
MADDE 7 - (1) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi amaciyla

a) Universitenin i¢ ve dis Kalite giivence sistemini kurmak,

b) Universiteye 6zgii anahtar performans gostergelerini tespit etmek,

c) Program degerlendirmesi yapmak,

d) Yukarida belirtilen is ve islemler kapsamdaki ¢aligmalar1 senatoya sunmak,

(2) Universitenin i¢ degerlendirme ¢alismalarii planlamak ve yiiriitmek,

(3) Kurumsal degerlendirme ve iyilestirme g¢aligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurum ig
degerlendirme raporunu ve eklerini hazirlayarak Senatoya sunmak,

(4) Senato tarafindan onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporlarini ve kurum ig¢
degerlendirme raporunun eklerini, ayrica ekler kapsaminda kurum i¢ degerlendirme performans
gostergeleri, Olgiitleri ve kanitlarim1 hazirlayarak her yi1l Ocak-Mart aylarinda Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan olusturulan web tabanli sisteme yiiklemek,

(5) Senato tarafindan onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporlarini ve eklerini
Universitenin resmi internet sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

(6) Kurumsal dis degerlendirme programi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak, siiregle ilgili i¢ ve dis
paydaslar1 bilgilendirmek,
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(7) Yiksekogretim Kalite Kurulu’nun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢aligmalarina destek
vermek,

(8) Universitenin egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katk: faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla i¢ ve dis kalite giivencesi
sisteminin yiiriitiilmesi, siirekliligi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ¢alismalari igin Universite
biitcesinde yeterli ddenek talep etmektir.

UCUNCU BOLUM
Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonunun Olusumu,
Cahsma Usul ve Esaslari, Gorevleri

Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonunun Olusumu
MADDE 8 - (1) Kalite Komisyonu o6nerisi ve Senato karari onay1 ile idari ve akademik birim
kalite komisyonlari olusur.

(2) Akademik birim kalite komisyon iiyeleri; Universitenin tiim fakiilte, enstitii, yiiksekokul,
meslek yiiksekokullarini temsilen, Birim Sorumlusu ve Birim Temsilcisi olmak fizere iki
akademik personelin gorevlendirilmesi ile olusur. Komisyon iiyeleri arasinda Ogrenci Temsilci
de vardir.

(3) Idari birim kalite komisyon iiyeleri; Universitenin tiim idari birimlerinden, birimde ¢alisan
personel sayisi bir ise Birim Sorumlusu, birden fazla ¢alisan personel var ise Birim Sorumlusu
ve Birim Temsilcisi olarak idari personelin gorevlendirilmesi ile olusur. Komisyon tiyeleri
arasinda Ogrenci Temsilci de vardir.

(4) Akademik birim kalite komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi, Idari birim kalite komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri Sanayi
Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(5) Komisyon iiyelerinden Ogrenci Temsilcisi’nin gdrev siiresi bir yil, diger iiyelerin ise {i¢ y1ldur.
Uyeler bu siirenin sonunda yeniden gdrevlendirilebilirler.

(6) Bir takvim y1l1 i¢inde yazili izinsiz ve mazeretsiz li¢c defa komisyon toplantisina katilmayan,
alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza veya bagka bir nedenle gorevini yapamaz durumda olan

liyenin gorevi son bulur.

(7) Uyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olursa, Kalite Komisyonunun dnerisi ve Senato
Karar1 onayi ile bosalan iiyenin yerine gececek iiye belirlenir.

(8) Idari ve akademik birim kalite komisyonlarmnin iiyeleri, Universitenin internet sayfasinda
kamuoyu ile paylasilir.
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iIdari ve Akademik Birim Kalite Komisyonunun Cahsma Usul ve Esaslari
MADDE 9 - (1) idari ve akademik birim kalite komisyon iiyeleri, dort ayda bir idari birim kalite
komisyon toplantisi1 ve akademik birim kalite komisyon toplantis1 olmak iizere ayr1 toplantilar
gerceklestirir. Gerektiginde Kalite Komisyonu karari ya da idari ve akademik birim kalite
komisyon tiyelerinin salt gogunlugunun yazili talebi ile de toplant1 yapilabilir.

(2) Akademik birim kalite komisyonun toplantt giindem maddeleri, yeri, tarihi ve saati
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ve idari birim kalite komisyonun toplant: giindem maddeleri,
yeri, tarihi ve saati Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji Lisanslama Ofisi Koordinatorliigii tarafindan
belirlenir; komisyon iiyelerine iki giin 6ncesinden yazili olarak bildirilir. Toplant1 glindemi,
toplant1 6ncesinde veya sirasinda tiyelerin teklifi tizerine komisyon karar1 ile degistirilebilir.

(3) idari ve akademik birim kalite komisyonlari, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve
salt cogunluk ile karar alinir. Cekimser oy kullanilmaz ve oylarin esit olmas1 durumunda salt
cogunluk saglanana kadar oylama turu devam eder.

(4) Kararlarda oy hakki olmaksizin, teknik destek ve danismanlik amagcli Universitenin idari ve
akademik personeli ya da uzman kisiler toplantilara davet edilebilir.

(5) Akademik birim kalite komisyonun sekretarya hizmetleri Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi, Idari birim kalite komisyonun sekretarya hizmetleri Sanayi Isbirlikleri ve Teknoloji
Lisanslama Ofisi Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiiliir. Komisyon kararlari; Komisyon tiyeleri
tarafindan imzalanan toplanti tutanagi ile kayit altina alinir ve kararlara her takvim yili basindan
itibaren bir sira numarasi verilir.

Idari ve Akademik Birim Kalite Komisyonunun Gérevleri
MADDE 10 - (1) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Kalite Komisyonu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
amaciyla

a) Universitenin i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasina destek vermek,

b) Universiteye 6zgii anahtar performans gostergelerinin tespit edilmesine destek vermek,

c) Program degerlendirmelerine destek vermek,

d) Yukarida belirtilen is ve islemler kapsamdaki ¢aligmalar1 Kalite Komisyonu’na sunmak,

(2) Universitenin i¢c degerlendirme ¢alismalarinin planlanmasina Ve yiiriitiilmesine destek
vermek,

(3) Kurumsal degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarii igeren yillik kurum ig
degerlendirme raporunu hazirlanmasinda Kalite Komisyonu’na destek vermek,

(4) Kurumsal dis degerlendirme programi i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasinda, siirecle ilgili ig
ve dis paydaslarin bilgilendirilmesine destek vermek,
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(5) Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun dis degerlendirme siireci sirasinda, Kalite Komisyonunun
calismalarina destek vermektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Komisyonun Mali Yapisi
MADDE 11 - (1) Kalite komisyonunun hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan tiim giderler, Universite
biitgesinden karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12 - (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 23 Kasim 2018 tarih ve 30604
sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yénetmeligi ve diger mevzuat hiikiimleri ile Universitenin Yonetim Kurulu ve Senato
Kararlar1 uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 13 — (1) Bu yonerge, Senato’da kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — (1) Bu yo6nerge hiikiimlerini, Rektor yiiriitiir.
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