ISTANBUL ESENYURT UNiVERSITESI
ETIiK KURUL YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact; Istanbul Esenyurt Universitesi biinyesinde kurulan Etik
Kurulun olusumunu, gorevlerini ve ¢aligsma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Istanbul Esenyurt Universitesi mensuplarinca gergeklestirilen her
tirli bilimsel arastirma ve etkinligi, iiniversite kiinyesiyle yayimlanmak ftizere hazirlanan tiim
caligmalari, egitim-6gretim, hizmet ve toplumsal sorumluluk faaliyetlerini, birimlerin kendi i¢inde ya
da birbirleri ile olan birimler arasi iligkileri kapsar.

(2) Ilgili birimlerde yapilan klinik arastirmalar ve hayvan deneylerine iliskin galismalara da, bu
konudaki 6zel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, bu Yonerge hiikiimleri uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; senatonun, Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar alma gorevini diizenleyen 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede yer verilen terimlerden;

a) Universite: Istanbul Esenyurt Universitesi’ni,

b) Rektorliik: istanbul Esenyurt Universitesi Rektorliigiinii,

¢) Senato: Istanbul Esenyurt Universitesi Senatosu’nu,

¢) Birim: Istanbul Esenyurt Universitesi’ne bagli tiim akademik ve idari birimleri,

d) Mensup: Istanbul Esenyurt Universitesi akademik ve idari personeli ile dgrencilerini,
e) Etik Kurul: Istanbul Esenyurt Universitesi Etik Kurulunu,

f) Baskan: Istanbul Esenyurt Universitesi Etik Kurul bagkanin,

g) Uye: Istanbul Esenyurt Universitesi Etik Kurul iiyesini,

&) Bilim Alani: Saglik, Fen ve Sosyal Bilimleri,

h) Sekretarya: Istanbul Esenyurt Universitesi Etik Kurul Sekretaryasini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Etik Kurul, Gorev ve Yetkileri

Etik Kurulun Amaci

MADDE 5 — (1) Etik Kurulun amaci; Universite biinyesinde gergeklestirilen arastirma, yayin,
egitim-0gretim, toplumsal sorumluluk ve hizmet faaliyetlerinde etik ilkelere uyumun saglanmasi ve
aykirt uygulamalarin degerlendirilmesi ve engellenmesidir.

Etik Kurulun Olusumu
MADDE 6 — (1) Etik Kurul Bagkan1 Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektdr Yardimcisidir.

(2) Etik Kurul, saglik bilimlerinden, fen bilimlerinden ve sosyal bilimlerden esit sayida olmak
iizere, Senato tarafindan segilen toplam dokuz 6gretim iiyesi ile Rektor Yardimeisindan olusur.

(3) Etik Kurul iiyelerinin {igii, her biri ayr1 bilim dallarindan olmak iizere, emekli dgretim
iyeleri veya baska bir {niversitede gorev yapan Ogretim TUyeleri arasindan segilebilir.
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Senato tarafindan ayrica her biri ayr1 bilim dalindan olmak tizere toplam ii¢ yedek iiye secilebilir.
Uyelerin Gorev Siireleri

MADDE 7 — (1) Etik Kurul Uyelerinin gérev siiresi ii¢ y1ldir. Kurul iiyelerinin iigte biri her yil
yenilenir. Yenilenme sirasinda bu Yonergenin 6 nc1 maddesindeki esaslar dikkate alinir.

(2) Gorev siiresi dolan {iye, iki donem daha seg¢ilebilir. Gorev siiresi dolmadan bosalan lyelik
gorevini, yerine gectigi kisinin siiresini tamamlamak iizere, ayni1 bilim alaninda secilen yedek iiye
iistlenir.

Uyeligini Sona Erdiren Haller

MADDE 8 — (1) Etik Kurul Uyelerinin siireleri dolmadan, herhangi bir nedenle gérevlerine son
verilemez.

(2) Etik Kurul iiyeligi yalnizca su hallerde sona erer:

a) Gorev siiresinin tamamlanmasi,

b) Yazil istifa beyani,

c) Yurt dis1 gorevi, saglik sorunu gibi gerekgelerle kesintisiz bir sekilde alti ay1 asan bir
siireyle Etik Kurul toplantilarina katilinamayacaginin anlasilmasi,

¢) Bir takvim y1l1 i¢inde mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmama,

d) Uyenin Universite ile ilisiginin kesilmesi durumunda,

e) Etik kurallara aykir1 davranildiginin sabit olmas.

Etik Kurul Sekretaryasi

MADDE 9 — (1) Etik Kurulun sekreterya hizmetlerini yerine getirmek iizere gerekli personel,
mekan, ara¢ ve gereg ihtiyaci Rektorliik tarafindan karsilanir.

Alt Etik Kurullar

MADDE 10 — (1) Gerekli gérmesi halinde Etik Kurul, akademik aragtirma ve yayin, egitim-
Ogretim, sosyal yasam ve iliskiler, ayrimcilik ve ¢evre gibi konularda faaliyet gostermek tizere alt etik
kurullar olusturulmasina karar verebilir.

(2) Aym sekilde sadece saglik bilimleri, fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda veya ilgili
birimlerde faaliyet gostermek lizere alt etik kurullar olusturulabilir.

(3) Alt etik kurullarin kurulus, isleyis ve uygulamalari, bu Yonerge esas alinarak hazirlanacak
diger yonergelere gore yiriitiliir.

Uzman ve Komisyonlar

MADDE 11 - (1) Gerekli gormesi halinde Etik Kurul, bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilecegi gibi, uzmanlardan olusan komisyonlar da kurabilir. Goriisiine basvurulan uzmanlar
ya da olusturulan komisyon, ilgili dosya hakkinda hazirladiklar1 raporu 6ngoriilen siirede Etik Kurula
sunar.

Etik Kurulun Gorev ve Yetkileri

MADDE 12 — (1) Etik Kurul, isbu ydnergenin uygulanmasini saglamaya yonelik olarak her
tiirli calismayi ytirtitmekle gorevli olup, bu amagla her tiirli karar1 alma hak ve yetkisine de sahiptir.



(2) Bu gergevede Etik Kurulun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Etik ilkeler konusunda Universite mensuplari bilgilendirmek,

b) Etik degerlerin 6n plana ¢ikarilmasi, etik bilincin arttirilmas: ve etik yasam kiiltiiriintin
kurumsallagsmasi igin egitici faaliyetler diizenlemek, etik konusuyla ilgili bilimsel
arastirma ve yayin yapilmasini tesvik etmek,

c) Yonerge kapsamina giren her tiirlii etik sorunun tanimlanmasi ve ¢oziimiine yonelik
calismalar yapmak veya yaptirmak, karar almak, goriis bildirmek,

¢) Etik kurallara aykiriliga yonelik somut iddialar1 incelemek ve bir sonuca baglamak,

d) Somut olaylarin incelenmesi i¢in komisyonlar kurmak, uzman goriisiine bagvurmak,

e) Universite biinyesinde alt etik kurullarin kurulmasina karar vermek, kurulacak alt etik
kurullarin ¢aligma alanlarini belirlemek, bu kurullarda gorev alacak kisilere yonelik gerekli
egitim destegini vermek,

f) Alt etik kurullar arasinda esgiidiimii saglamak, gerektiginde hakemlik yapmak,

g) Alt etik kurullarin uygulamalarinin Universitenin benimsemis oldugu temel etik ilkelerle
biitiinlesmesine yonelik ¢alismalar yapmak ve onerilerde bulunmak,

&) Yillik raporlar hazirlayarak Rektorliige sunmak.

UCUNCU BOLUM
Kurula Basvuru ve inceleme

Basvuru Konusu ve Sekli

MADDE 13 — (1) Yonerge kapsaminda, Sekreterya araciligiyla Etik Kurula yapilacak
bagvurular yazili olabilecegi gibi, tutanaga gegirilmek suretiyle sézlii veya elektronik imzali olarak da
gercgeklestirilebilir. Bagvuranin kimlik bilgileri Etik Kurul iiyeleri disinda gizli tutulur.

(2) Etik ilkelere aykirilik iddiasina konu olan bir davranis nedeniyle baslatilan bir yargilama
veya yiriitillen bir disiplin sorusturmasi, Etik Kurulun inceleme ve karar verme yetkisini ortadan
kaldirmaz. Bununla birlikte Etik Kurul yapacagi incelemeyi, yargilama veya sorusturmanin
sonuglanmasina kadar erteleyebilir.

(3) Daha once Etik Kurul tarafindan incelenip karara baglanmis bir bagvuru konusunda yeni
kanitlar gosterilmedikge bir daha bagvuru ve inceleme yapilamaz.

Bagvuru Usulii

MADDE 14 — (1) Basvuru dilekgesinde, bagvuruyu yapan kisinin adi, soyadi, yerlesim yeri, is
adresi, varsa diger iletisim bilgileri ve T.C. kimlik numarasi ile imzasi bulunur. Anilan bilgileri
icermeyen, sahte kimlik bilgileri ile yapilan bagvurular incelenmeye alinmaz.

(2) Dilekgenin okunakli ve anlasilir olmasi yeterlidir. Bagvurunun Etik Kurul kayitlarina gectigi
tarih, bagvuru tarihi olarak kabul edilir.

(3) Dilekgede, etik ilkeye aykirt davranis iddiasina iligkin bilgiler agik ve ayrintili olarak
belirtilir; iddia, kisi, zaman ve yer belirtilerek somutlastirilir. Elde bulundurulan her tiirli belge
dilekceye eklenir; tanik ve diger delillere igaret edilir.

Basvurularin Kabulii ve Incelenmesi

MADDE 15 - (1) Baskan yapilan tiim basvurular, degerlendirilmek tizere Etik Kurulun
yapacagl ilk toplantinin giindemine alir. Birimler ve Rektorlik de, somut bazi olaylarin
degerlendirilmesi i¢in Etik Kurula dosya gonderebilir.

(2) Yapilan bagvurularin usul bakimindan kabulii ve degerlendirmeye alinmasi yetkisi
miinhasiran Etik Kurula aittir. Usuliine uygun olmadigi i¢in incelemeye alinmayan bagvurular,
miimkiin oldugu takdirde bagvuru sahibine yazili olarak bildirilir.



(3) Etik Kurul incelemesini en geg ii¢ ay igerisinde tamamlar ve nihai raporunu hazirlar. Bu
stire, bagvurunun kayda alindigi tarihte baglar. Gerek goriilmesi halinde Etik Kurul bu siireyi bir
defaya mahsus olmak {izere ii¢ aya kadar uzatabilecegi gibi, baz1 bagvurularin incelenmesini ii¢ ay
siireyle erteleyebilir.

Re’sen Inceleme

MADDE 16 — (1) Etik Kurul, herhangi bir sekilde bilgi sahibi oldugu ve gorev alani igerisinde
bulunan bir etik ihlaline yonelik re’sen inceleme de baslatabilir.

DORDUNCU BOLUM
Kurulun Calisma Diizeni

Raportore Tevdi

MADDE 17 — (1) Etik Kurul, hakkinda inceleme karar1 verdigi her dosya i¢in iiyeler arasindan
bir raportdr gorevlendirir.

(2) Belirli bir dosyanin etik acidan incelenmesiyle gorevlendirilen raportor, gerekgelerini yazili
olarak bildirmek suretiyle bu gérevden ¢ekilebilir.

(3) Raportdr, Sekreterya araciligiyla Istanbul Esenyurt Universitesi mensuplarindan dosyayla
ilgili dogrudan yazili bilgi alabilir. Bu bilgi ve belgeler Etik Kurul inceleme dosyasinda saklanir.

(4) Raportdr, bir ay igerisinde incelemesini tamamlayarak, yorum ve Onerisini de igeren yazili
raporunu Etik Kurula sunar.

Dosya Uzerinden inceleme

MADDE 18 — (1) Kurul ilke olarak tiim degerlendirmelerini dosya iizerinden yapar. Bununla
birlikte ihtiya¢ duydugunda ilgili kisilerden yazili ya da sozlii bilgi alabilir. Etik ihlali gerekgesine
dayal1 olarak hakkinda bagvuruda bulunulan kisiye, yazili olarak konuyla ilgili agiklama yapma hakki
taninir. Agiklama hakkinin kendisine bildirildigi tarihten itibaren iki hafta i¢inde gecerli bir mazereti
olmaksizin yanit vermeyen Kkisi, a¢iklama hakkindan feragat etmis sayilir. Bu durumda Etik Kurul
mevcut bilgi ve belgelere dayali olarak degerlendirme yapar.

(2) Etik Kurul ayrica gerekli gordiigii durumlarda ilgili kisileri toplantida dinlemek {izere davet
de edebilir. Kisilerin bu daveti kabul etmesi durumunda yapilan oturumda yalniz davetlilere yonelik
sorular sorulur ve yanitlar kaydedilir.

(3) Etik Kurul, faaliyetinde tamamen bagimsiz olup, yapilan bagvurular yalnizca etik ilkelere
uygunluk agisindan inceler ve karara baglar.

Toplant1 ve Karar Alma Usulii

MADDE 19 - (1) Etik Kurul, olagan giindemini goriismek iizere ayda en az bir defa toplanir.
Kurul gerektiginde, bagskanin ¢agrisi lizerine olaganiistii olarak da toplanabilir.

(2) Uyeler, kendilerinin bir bigimde ilgili bulunduklar1 giindem maddelerine iligkin
miizakerelere katilamaz ve oy kullanmazlar.

(3) Toplant1 kapali usulde yapilir. Uyeler, inceleme konusu dosyalarin igerigini Kurul toplantis
disinda bagkalart ile tartisamaz ve dosyalarin igerigi hakkinda bilgi veremez.

(4) Kararlar iiye tam sayisinin ligte ikisinin aynm1 yondeki oyu ile alinir. Oylamada hig bir iiye
¢ekimser oy kullanamaz.

(5) Alinan karar gerekgeleri ile birlikte yazilarak, toplantiya katilan iiyelerin tamam tarafindan
imzalanir. Kars1 oy kullanan iiyeler, yazili muhalefet gerekgelerini karara ekleyebilirler.



Kararlar Uzerine Yapilacak islem

MADDE 20 - (1) Etik Kurul’'un kararlar tespit niteligindedir. Kararlar hakkinda her tiirli
aciklama Rektorliik tarafindan yapilir.

Gizlilik ve Saklama

MADDE 21 - (1) Etik Kurulda yapilan tim incelemelerde gizlilik esastir. Kurula sunulan
dosyalardaki belgelerin gizliliginin ve giivenliginin korunmasindan Sekreterya sorumludur.

(2) Etik Kurulun inceleme dosyasi, igindeki tiim belgeler ve yazigsma ornekleri ile birlikte
stiresiz saklanir.

Yazismalar

MADDE 22 - (1) Etik Kurul inceleme ve degerlendirmeleri sirasinda baska kurum ve
kuruluslarla yapmasi gereken tiim yazigsmalari, dogrudan Sekretarya araciligiyla yapar.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 23 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 24 — (1) Istanbul Esenyurt Universitesi Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 25 — (1) Bu y6nerge, Istanbul Esenyurt Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.
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