ISTANBUL ESENYURT UNIVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS OGRENCi DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; istanbul Esenyurt Universitesi dgrencilerine verilecek
her tiirlii 6grenci danigmanlik hizmetlerinin amacini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini ve
gorevlerini, calisma usul ve isleyis esaslari ile ilgili hitkiimleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonerge, Istanbul Esenyurt Universitesi dnlisans ve lisans dgrencilerine
verilecek her tiirlii 6grenci danismanlik hizmetleri ile bu hizmetlere iligkin uygulama esaslarini1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu ydnerge 2547 Sayili Kanunun 14 {inci maddesi ve 22 inci maddesinin (c)
bendi ile Yonetmeliginin Istanbul Esenyurt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar
Madde 4- (1) Bu y6nergede gegen,

a) Boéliim/program: Istanbul Esenyurt Universitesi fakiilte/yiiksekokul, béliim/programlarini,

b) Béliim/program  baskani:  Istanbul  Esenyurt Universitesi fakiilte/yiiksekokul
bolim/program bagkanlarini,

¢) Danigmanlar kurulu: B6lim baskaninin baskanliginda, boliimdeki danismanlardan olusan
kurulu,

¢) Dekan/Miidiir: Istanbul Esenyurt Universitesi fakiiltelerinin dekanlarmi ve yiiksekokul
miidiirlerini,

d) Fakiilte/yiiksekokul: istanbul Esenyurt Universitesi fakiiltelerini, yiiksekokullarini,

e) Ogrenci damgmani/danisman: Boliimiin/programm  dgretim elemanlar1 arasindan
dekanlik/miidiirliik¢e gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

f) Ogrenci: istanbul Esenyurt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi kapsaminda olan 6grencileri,

g) Rektorliik: istanbul Esenyurt Universitesi Rektorliigiinii,

g) Senato: Istanbul Esenyurt Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Istanbul Esenyurt Universitesini,

1) Yonerge: Ogrenci danismanlik yonergesini ifade eder.

IKINCi BOLUM
Damismanhk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Ogrenci damismanhg

MADDE 5 - (1) Ogrenci damgmanhigi; dgrencilere egitim-ogretimlerini planlayabilmeleri
konusunda yardimc1 olmak, akademik, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermek, zihinsel, sosyal ve
duygusal yonleriyle O6grencinin kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin
hazirlanmasina yardimci olmak, kariyer planlamasi konusunda yol gostermek vb. goérev ve
hizmetlerdir.



Ogrenci daniyman atanmasi

MADDE 6 - (1) Her &grenci igin egitim-6gretimin basladigi ilk iki hafta igerisinde,
bélim/program baskaninin 6nerisi ile ilgili dekanlik/miidiirlik tarafindan bir akademik danigman
belirlenerek atamasi1 yapilir. Gerekli durumlarda, danisman gorevlendirmesi ayni1 usulle
sonlandirilabilir.

(2) Danigsman olarak gorevlendirilen O6gretim elemaninin gorevleri, danigsmani oldugu
Ogrenciler mezun oluncaya kadar devam eder. Damigman, &grencinin mezuniyeti veya iligiginin
kesilmesi durumunda bu dosyalar1 boliim/program baskanligina teslim eder.

(3) Danigmanlik goérevi sona eren danisman, 6grenci dosyasini bir sonraki atanan danigmana
teslim etmek zorundadir.

Danismanin gorevleri

MADDE 7 - (1) Her yariyil basinda ders kayit ve ders ekleme-birakma, dersten cekilme
tarihleri boyunca hazir bulunmak, gegerli mazereti nedeniyle hazir bulunamayacagi zamanlarda,
boliim/program bagkaninin onay1 ile gorevini bir bagka Ogretim elemanina devretmek ve durumu
danismani bulundugu 6grencilere duyurmak,

(2) Dersler hakkinda 6grencileri bilgilendirmek, her yariyil basinda 6grencilerin ders kayat,
ders segme ve ders alma islemlerinde yardimet olmak, kayit yenileme ders alma ve segme islemlerinin
onayini gerceklestirmek.

(3) Ogrencilerin ders basar1 durumlarim izlemek, basarisizlik durumunda, basarisizliga yol
acan sebepleri arastirmak ve ¢6ziim bulmaya galigmak,

(4) Ogrencilerin ¢dziilemeyen sorunlari hakkinda, boliim/program baskanlarin bilgilendirmek,

(5) Gerekli hallerde 6grencilerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri almalarini
saglamak,

(6) Ogrencileri, iiniversite, fakiilte/yiiksekokul ve béliim/program hakkinda bilgilendirmek,

(7) Ogrencileri Universitenin ilgili yonetmelikleri ve yonergeleri hakkinda bilgilendirmek,
degisikliklerden haberdar etmek,

(8) Her bir 6grenci i¢in; dgrenci ile ilgili bilgiler, akademik durum takip formu, transkript ve
ders yazilim formlar1 bulunan dosya olusturmak, 6grencinin bilgilerinde bir degisiklik olmasi
durumunda dosyadaki bilgileri giincellemek,

(9) Ogrenciyi degisim programlar hakkinda bilgilendirmek,

(10) Meslek ve kariyer planlamasi konusunda dgrenciye yardimei olmak,
(11) Damigsmanlar Kuruluna katilmak,

(12) Benzeri gorevleri yiiriitmek.

Boliim/program baskanlarimin gorevleri

MADDE 8 -(1) Her egitim-6gretim yili basinda, damigmanlar1 fakiilte/yliksekokul
dekanligma/miidiirliigiine 6nermek,

(2) Danismanlar tarafindan iletilen problemleri ¢6zmek veya dekanliga/miidiirliige iletmek,

(3) Danismanlik hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in danigmanlarin ¢aligsmalarmi denetlemek
ve danismanlik hizmetinin iglerligini saglamak,

(4) Danigmanlar kuruluna baskanlik yapmak ve danismanlar kurulu tarafindan saptanan
sorunlarin giderilmesi i¢in hazirlanan raporu, fakiilte/yiiksekokul yonetimine bildirmek,

(5) Damigmanlar tarafindan belirlenen goriisme saatlerinin, Ogrencilere duyurulmasini
saglamak.



Damismanlar kurulunun gorevleri

MADDE 9 - (1) Damsmanlar Kurulu, bdliim/program baskaninin baskanliginda,
boliimdeki/programdaki danigmanlardan olusur. Her yariyil ders kayitlarindan 6nce en az bir kez
toplanir ve danigmanlik hizmetiyle ilgili bilgi aligverisinde bulunur.

(2) Her egitim-6gretim yil1 sonunda, danismanlik hizmetleriyle ilgili sorunlar ve onerileri
iceren raporu dekanligia/miidiirliigline iletmek tizere hazirlar.

Dekan/miidiirlerin gorevleri

MADDE 10 - (1) Boliim/program baskanlari tarafindan 6nerilen danigmanlarin, danigmanlik
yiiklerinin adil dagitilmasini saglamak.

(2) Danmigmanlik hizmetinin verilmesi konusunda, boliim bagkanlarim bilgilendirmek.
(3) Danigmanlikla ilgili sorunlar1 ¢6zmek icin gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

(4) Her egitim-6gretim yili sonunda, boliim/program baskanliklar1 tarafindan iletilen,
danigmanlar kurulu raporundaki sonuglari, degerlendirmek ve sonucu rektorliige bildirmek.

Ogrencilerin gorevleri

MADDE 11 - (1) Hak ve sorumluluklariyla ilgili Universitenin ilgili yonetmelik ve
yonergeleri hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlara uygun davranmak,

(2) 1lan edilen goriisme giin ve saatlerine uymak, belirlenen saatler arasinda sorunlarini
danismani ile paylagsmak,

(3) Akademik takvimde belirtilen tarihlerde ders segmek, eklemek-birakmak, dersten ¢ekilmek

ve segilen, eklenip-birakilan, ¢ekilen dersleri, bizzat (yiiz yiize) damigman ile birlikte belirleyerek
kesinlestirilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 - (1) Bu ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile
yiiksekogretim kurulu ve senato kararlart uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 13 - (1) Bu yonerge, senatonun kabulii ile yiiriirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu yonerge hiikiimlerini rektor ytirtitiir.



