ISTANBUL ESENYURT UNIiVERSITESI
AYRIMCILIK, TACIiZ VE YILDIRMA iLE MUCADELE YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Istanbul Esenyurt Universitesi Ayrimcilik, Taciz ve
Yildirma Ile Miicadele Komisyonu’nun ¢alisma usul ve esaslarii diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge; Istanbul Esenyurt Universitesi Ayrimcilik, Taciz ve Yildirma ile
Miicadele Komisyonu’nun Universite’nin tam ve yar1 zamanl akademik personeline, idari
personeline, 6grencilerine ve Universite ile isbirligi yaparak Universite’ye destek saglayan
her diizeydeki paydaslarina yonelik; 1rk, renk, dil, din, inang, etnik kdken, felsefi ve siyasi
goriis, sosyal statii, medeni hal, saglik durumu, engellilik, yas ve benzeri nedenlerle, kurum
ve/veya kisileri ayrimcilik temelinde etkileyen her tiirlii davranis, uygulama, islemler ile
ayrimcilik temeline dayanmasa dahi belirtilen kisiler arasindaki her tirlii koti
muamele/yildirma/psikolojik taciz konularina iligkin danisma gorevini kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar
Madde 4- Bu yonergede gegen;

a) Universite : Istanbul Esenyurt Universitesi’ni

b) Senato : Istanbul Esenyurt Universitesi Senatosu’nu

c¢) Baskan : Ayrimcilik, Taciz ve Yildirma fle Miicadele Komisyonu Baskani’ni

d) Komisyon : Taciz ve Yildirma Ile Miicadele Komisyonu’nu

e) Rektor : Istanbul Esenyurt Universitesi Rektorii nii

f) Uye :Ayrimeilik, Taciz ve Yildirma Ile Miicadele Komisyonu iiyelerini,

g) Yildirma (bezdirme / mobbing): Kasitli, diizenli ve sistematik olarak kisinin psikolojik
siddete, baskiya, tacize; onur kirici, degersizlestirici, ayrimci, Otekilestirici veya
mesleki ilerlemeyi engelleyici davranis veya tutumlara maruz birakilmasini,

h) Taciz: Psikolojik veya cinsel tiirleri de dahil olmak iizere yildirici, onur kirici,
asagilayict veya utandirici her tiirlii sézel ve eylemsel davranisi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel ilkeler ve Komisyonun Teskilatlanmasi, Toplanmasi ve Gorevleri

Temel ilkeler

Madde 5- (1) Universitede faaliyetlerin vyiiriitiilmesinde firsat esitligini ve ayrimcilikla



miicadeleyi saglayici tedbirler alinir. Her tiirlii mevzuat bu dogrultuda hazirlanir.

(2) Sikayet, miiracaat ve bilgi edinme yollar1 herkesin anlayabilecegi sekilde belirlenir,
duyurulur ve her tiirlii miiracaat zamaninda cevaplandirilir.

(3) Akademik/idari personel ve 6grenciler arasinda dil, din, irk, renk, cinsiyet, yas, ulusal ve
kiiltiirel koken, siyasi diislince ve benzeri konularda ayrimcilik yapilmaz.

(4) Akademik dzgiirliige, farkli diisiince ve goriislere saygi, Istanbul Esenyurt Universitesi’nin
temel ilkesi olarak kabul edilir.

(5) Taciz, kotii muamele, yildirma gibi davranislarin etik disi davranislar olarak tiimiiyle
Istanbul Esenyurt Universitesi yasaminin disinda kalmasi, bu konuda gerekli her tiirlii egitim,
danisma, bilgilendirme ve Onlemlerin alinmasi, bu tiirden davranislara maruz kalanlarla
dayanigsma saglanmasi hedeflenir.

Komisyonun Olusumu

Madde 6- (1) Komisyon, Senato tarafindan gorevlendirilen bir Rektoér Yardimcis: ile
iiniversite 6gretim elemanlar arasindan secilen {i¢ iiye ve Genel Sekreter olmak iizere bes
kisiden olusur. Uyeler daha 6nce disiplin cezas1 almamig olmalidir ve en az bir iiye kadin
olmalidir. Rektdr Yardimcisi, Komisyona baskanlik eder. Komisyon, Baskanin cagrisi
iizerine liye tam sayist ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

(2) Bu yonergenin uygulanmasini gerektiren durumlarda, kendisi ya da birinci veya ikinci
derece yakin1 konunun tarafi olan komisyon iiyesi yerine, Rektor tarafindan, iiniversite
personeli arasindan belirlenecek ve sadece o konuyla sinirh yetkili olmak iizere gegici gorevli
uye atanir.

(3) Komisyon tiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Stiresi sona eren {iyelerin yeniden secilmeleri
miimkiindiir. Herhangi bir nedenle bosalan {iyelik i¢in yerine en kisa siirede, ayn1 usullerle
yeni bir liye gérevlendirilir.

Komisyonun Gorevleri

Madde 7- (1) Komisyonun gorevleri

a) Komisyon sekreteryasi tarafindan Komisyona havale edilen mobbing, taciz ve ayrimcilik
iddialarin1 degerlendirerek karara baglamak ve hazirlanan raporu rektorliik makamina
sunmak.

b) Her tiirlii, ayrimcilik taciz ve yildirma ile miicadele konusunda tiim akademisyenler, idari
personel ve 6grenciler nezdinde farkindalik yaratmak,

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Calisma Esaslari

Komisyona Basvuru



Madde 8- (1) Ayrimcilik ve yildirma iddiasini igeren bagvuru, komisyon tarafindan
incelenmesi istegi ile Rektorliige yapilir. Bagvurular mutlaka imzali olmalidir. Aksi halde
isleme alinmaz. Basvuru sahiplerine,bagvurulari ile ilgili olarak Rektorliik tarafindan en kisa
stirede bilgi verilir. Komisyon tarafindan incelenmesi talep edilen olayla ilgili dilek¢e ve
ekleri Rektorliikk tarafindan Komisyon Baskani’na iletilir. Komisyona gelen bagvurular,
Komisyon Baskani tarafindan incelenmek iizere iiyelere en kisa siirede gonderilir.
Komisyona iletilen bagvurular, basvuru tarih sirasina gore incelemeye alinir.

(2) Komisyona iletilmek iizere Rektorliige yapilan bagvuruyu igeren dilek¢ede asgari olarak
asagidaki unsurlar bulunur:

a) Bagvuranin, adi-soyadi, adresi, TC kimlik numarasi, gérev yaptig1 birim, unvani, telefon
numarasi ve elektronik posta hesabi,

b) Hakkinda sikayette bulundugu kisinin adi-soyadi, gorev yaptig1 birim, unvant,

¢) Yildirma, ayrimcilik veya taciz iddiasinin daha 6nce herhangi bir disiplin sorugturmasinda
veya yargi yolunda ileri stiriiliip siiriilmediginin bilgisi,

d) Bagvurucunun iddiasinin dayanagi olan biitiin vakialarin sira numarasi altinda agik
Ozetleri,

e) iddia edilen her bir vakianin hangi delillerle ispat edilecegi ile delillerin bulundugu yere
iliskin bilgiler ve varsa delillerin kendisi,

f) Bagvuruda belirtilen elektronik posta hesabinin giincel iletisim adreslerinden oldugunu ve
bu elektronik posta hesabina yapilan bildirimlerin kendisine ulagmig sayilacagini bildiren
taahhiit.

(3) Ikinci fikrada yazili unsurlarin bir veya birkaginin eksik olmasi halinde Rektorliik veya
Komisyon eksikliklerin tamamlanmasi i¢in bagvurucuya bir haftalik kesin siire verir. Bu siire
icinde eksikligin tamamlanmamasi halinde bagvuru yapilmamis sayilir.

Komisyonun Toplanti ve Calisma Esaslar:

Madde 9- (1) Komisyon, Baskanin daveti iizerine olusturulacak giindemle toplanir. Toplanti
giinii, saati, yeri ve glindem tliyelere Bagkan tarafindan toplanti giiniinden 6nce bildirilir. Kurul,
salt cogunluk ile toplanir ve kararlarini, toplantiya katilan tiyelerin oygoklugu ile alir.

(2) Komisyon, bagvuruyu incelemeye aldiginda, bir ihlalin varligini ileri siiren kisilerin veya
taniklarin yazili veya sozlii olarak olaya iliskin bilgilerine bagvurabilir, taraflardan gerekli
bilgi ve belgeyi talep edebilir. S6zIii beyanlar tutanaga baglanir. Gerekli bilgi ve belge
alinmasina iliskin islemlere dair verilecek Komisyon karar1 birinci fikrada belirtilen nisapla
verilir.

(3) Komisyon veya bagkanlik¢a gorevlendirilen {iye ya da iiyeler bagvuru iizerine yapacaklari
incelemede, gerektiginde diger birimlerden goriis alabilir, yazigmalar yapabilir. Her tiirlii
yazismada kisisel verilerin islenmesinde Olgiiliiliik, amagla baglantililhik ve siirlilik
ilkelerine uyulur.

(4) Komisyon, kararin1 bagvurunun Bagkan’a iletilmesinden itibaren en ge¢ on bes giin



igerisinde verir. Gerektiginde Rektorliik Makami’ndan ek siire isteyebilir. Her halde, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu'nda diizenlenen disiplin sorusturmasi agilmasina iliskin
zamanagimi siirelerine riayet edilir. Hazirlanan raporlar, komisyon tarafindan &nce
tartigmaya acilir ve akabinde oylamaya gegilir.

(5) Oylama neticesindeki karar, komisyon iiyelerince imza altina alinir. Katilmayan tiyeler,
kars1 oy gerekcesini yazili olarak bildirmek zorundadir. Komisyon karari miiteakiben
Rektorliige iletilir.

(6) Komisyona yapilan bagvuru evraki ve kurul raporlari, resmi yazismalara iligskin evrakin
muhafaza usul ve esaslar1 ¢ergcevesinde, kanun ve yonetmeliklerde 6ngoriilen siirelere uygun
olarak Rektorliik evraki niteliginde saklanir.

Komisyon Kararina Itiraz

Madde 10- (1) Komisyon kararlarina karsi itiraz yolu mevcuttur. Bu itiraz, Rektorliige
yapilir. ltirazlar, kararin taraf/taraflara bildiriminden itibaren 7 giin igerisinde yapilir.
Rektorliik, itiraz gerekgesini uygun gormesi halinde dosyayr yeniden incelemek iizere
Komisyona gonderir. Komisyon, kendisine tevdii edilen dosyay1 yeniden inceler. Yeniden
inceleme neticesinde verilen kararlar kesindir. Rektorliigiin itiraz gerekgesini uygun
gormemesi halinde Rektorlik Makami tarafindan dosyanin yeniden incelenmek {izere
Komisyon’a gonderilmesine gerek olmadigina karar verilir.

Gizlilik ilkesi

Madde 11- (1) Komisyona yapilan bagvuruya iliskin her tiirlii yazisma ve diger hususlar,
Komisyon iiyelerince gizli tutulur.

DORDfINCQ BOLUM
SON HUKUMLER

Yiiriirlik ve Yiiriitme
Madde 12- (1) Bu yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Madde 13- (1) Bu yonerge hiikiimleri, Rektorliikge yiirtitiiliir.



