ISTANBUL ESENYURT UNIVERSITESI OGRENCi DEKANLIGI YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Dayanak, Tanimlar, Amag ve Teskilat
Dayanak

MADDE 1 —(1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14. ve 47. maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir

Amag

MADDE 2 - (1) Bu yénergenin amaci, : istanbul Esenyurt Universitesi biinyesinde kurulacak
olan Ogrenci Dekanliginin amaglarina, organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen,

(a) Dekan: istanbul Esenyurt Universitesi Ogrenci Dekanini,

(b) Rektdr: istanbul Esenyurt Universitesi Rektdriinii

(c) Rektdr Yardimaisi: istanbul Esenyurt Universitesi Rektér Yardimcilarini,
(d) Universite: istanbul Esenyurt Universitesini,

(e)Miitevelli Heyet istanbul Esenyurt Mitevelli Heyetini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Amag, Organ, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Ogrenci Dekanliginin Amaci

MADDE 4 — (1) Ogrenci Dekanligi, 6grencilerin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel gelisimlerini
desteklemek, kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek, Universite yasamini kolaylastirmak,
ogrencilerin yasadigl egitim-6gretim sorunlarini etkin ¢déziimler sunarak dinamik Universite
ortamini gliclendirmek.

Organlar

MADDE 5- (1) Dekanligin organlari, Dekan, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, Kariyer
Merkezi, Egitim Ogretim C6zim Merkezi, Engelli Ogrenci Birimi, Egitim Ogretim
Koordinatorligl, Saglik Birimi, Spor Birimidir.

Dekan Universitenin tam zamanli ve kadrolu dgretim Uyeleri arasindan (¢ yiligina Rektér
tarafindan atanir ve Miitevelli Heyet Baskanliginca onaylanir. Dekan goérevini Rektor’e bagli
olarak yurttdr.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6 — (1) Ogrenci Dekaninin gérevleri sunlardir:



(a) Ogrencilerin tniversite yasamina iliskin akademik, sosyal, idari ve kisisel problemlerini
dinlemek, analiz edip ilgili akademik, idari birimler ve 6grenci konseyi ile koordinasyon
icinde sorunlarin ¢éziilmesi igin 6nerilerde bulunmak,

(b) Ogrencilerin kisisel ve akademik basarilarini desteklemek adina Rektérlik birimleri,
O0gretim elemanlari ve diger ¢alisanlarla is birligi icinde bulunmak ve 6grencilere rehberlik
etmek,

(c) Ogrencilerin kampiis yasam kalitesinin yiikseltilmesi icin calismalar yiriitmek,

(d) Daha etkin ve verimli bir 6grenim ortami olusmasi ve egitim-0gretimin kalitesinin
yukseltilmesi icin akademik birimler ile koordinasyon halinde galismalar ylritmek,

(e) Universite biinyesinde motivasyon ve kurumsal aidiyet arttirici sosyal/kiiltiirel etkinlikler
ve kullip calismalari ile 6grencilerin sosyal ve kiiltirel gelisimlerine katkida bulunmak,

(f) Ogrencilerin tiniversitenin akademik ve idari uygulamalari hakkinda bilgilendirmek,

(g) Universiteye yeni baslayan 6grencilerin Universite hayatini tanimasina ve uyum
saglamasina yonelik oryantasyon calismalarini planlamak ve yiriitmek,

(h) Ogrencilerin ailelerinin farkindalik ve bilgilerini arttirmaya yénelik calismalar yiiriitmek,

(i) Rektor ve Rektor Yardimcilari ile isbirligi halinde calisarak, 6grencilerin akademik, kiltirel
ve sosyal alanlarda kendilerini gelistirmelerine yonelik projeler gelistirmek,

(j)Universite sinirlari icerisinde 6grencilerin karsilasabilecegi her tiirlii sorunlari gozlemlemek,
¢0zim aramak ve rapor ederek Rektore bildirmek

(k)Rektorlugiin  gerekli gordigii hallerde Universite Yénetim Kuruluna ve Universite
Senatosuna gorev alani ile ilgili konularda bilgi vermek, bu konularda oneriler, teklif ve
taslaklar hazirlamak.

UcUNCU BOLUM
Koordinasyon

MADDE 7 — (1) Ogrenci Dekanlig tniversitenin asagidaki birimleri ile belirtilen konularda

koordinasyon icinde calisir.

(a) Ogrenci isleri Daire Baskanligi: Ogrencilerin akademik hayatta karsilastiklari sorunlarin
belirlenmesi ve ¢6zimi konusunda c¢alismalar yapilmasi, 6grenci hak ve sorumluluklari
kitapgigini hazirlamak.

(b) Destek Hizmetleri Daire Baskanligi: Ogrencilerin barinma ve ulasim konularinda
karsilastiklari sorunlarin belirlenmesi ve ¢6ziilmesi konusunda ¢alismalar yapmak.

(c) Mezunlar Dernegi: Ogrencilerin kariyer planlamalari konusunda destek olmak, ihtiyac
duyulan bilgi ve becerilerin kazanilmasi konusunda danismalik ve rehberlik hizmetlerine
destek saglamak, bu konularda etkinlikler diizenlemek, mezun 6grencilerle Universite ve
ogrenciler arasinda iletisim konusunda destek saglamak, 6grencilere staj imkanlari
konusunda destek saglamak.

(d) Uluslararasi Ofis: Uluslararasi 6grencilerin Gniversiteye uyumunu hizlandirmaya yoénelik
calismalar yapmak.

(e) Akademik birimler: Egitim ve Ogretimde kaliteyi arttirmak icin bolimler/programlar ile
ortak projeler ylriitmek.



DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler, Yiiriitme ve Yirurluk

MADDE 8 — (1) Ogrenci Dekanligi nezdinde yiiriitiilen tavsiye, 6neri, rehberlik vb. niteligindeki
tekmil faaliyetler Gniversite tiizel kisiligini temsil ve ilzama yetkili olmamakla, Gniversitenin
yetkili organlarinin onayi ile gegerlilik kazanir.

MADDE 9 — (1) Bu yonergeyi Rektor yuritur.

MADDE 10 — (1) Bu yonerge Mitevelli Heyet tarafindan onaylandigi tarihte yirirlige girer.



