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1. Giris

23 Mart 2020 tarihi itibariyla Covid-19 pandemisi nedeniyle egitim 6gretime Uzaktan
Egitim Sistemi ile egitime devam edilmistir. Universitede pandemi siirecinde kullanilan
Uzaktan Egitim Sisteminin degerlendirilmesi amactyla mentorlara yonelik “Pandemi Donemi
Mentor Uzaktan Egitim Memnuniyet” anketi uygulanmistir. Anket 16 02 2021 tarihinde anket
uzaktan egitim sisteminden ¢evrimigi olarak uygulamaya konulmus olup duyurusu elektronik
posta yolu ile Rektorlikk tarafindan tim 6gretim elemanlarma duyurulmustur. Yetmis dort
ogretim elemanin katilim gosterdigi mentor memnuniyet anketini kullanicilar uzaktan egitim

sistemine giris yaparak cevaplamislardir.

Tasarlanan anket 8 kisimdan olusmustur. Anketin ilk kisminda anketi cevaplayan
katilimcilarin demografik o6zelliklerini belirlemeye yonelik cinsiyet, yas araligi, akademik
kariyery siiresi, unvan, egitim, durumu, internet baglanti sekli, gibi tanimlayici bilgilerin elde
edilmesi amaclanmistir. Anketin diger kisimlarinda ise sirasiyla “Uzaktan Egitim Siireci
Degerlendirme”, “Mentor Akademik Cahsma”, “Mentor Akademik Birim”, “Mentor
Ogretim Elemami“, “Mentor Memnuniyet“, “Mentor Faaliyet* ve “Mentor Genel”
memnuniyetlerinin 6l¢lilmesi amaglanmistir. (EK-1 Pandemi Dénemi Uzaktan Egitim Sistemi

Mentor Memnuniyet Anketi).

Uzaktan Egitim Kadromuz

) ) Miidiir .
Dr. Ogrt. Uyesi Meysure Evren CELIK

Uzaktan Egitim Uzmam
Ars. Gor. Tunahan BASOGLU
Giilfer TUNC



2. Ogretim Eleman Demografik Bilgiler

Ankete katilan 74 mentorun %56’s1 erkek, %44’ kadindir. Anketi cevaplayan
mentorlarin Cinsiyet dagilimi Tablo 2.1 ve sekil 2.1°de verilmistir.

Tablo 2.1. Ankete katilan mentorlarin cinsiyete gore dagilimi
2 B
7 100

Cinsiyet

H Kadin

M Erkek

Sekil 2.1. Ankete katilan mentorlarin cinsiyete gore dagilimlar

Ankete katilim saglayan mentorlarin biiyilk ¢ogunlugu 25-34 yas arasinda olup
mentorlarin %76’sin1 olusturmaktadir. Mentorlarin %6°s1 24 yas ve alt1, %16°s1 35-44 yas, %1’i
45-54 yas ve %]1°1 55-64 yas araligindadir. Anketi cevaplayan Ogretim elemanlarinin yas
tablosu Tablo 2.2.”de, yas dagilim grafigi Sekil 2.2.”de verilmistir.

Tablo 2.2. Ankete katilan dgretim elemanlarinin yas dagilimi
Yas Arahg %
24 ve alt1 4 6
25-34 56 76
35-44 12 16
45 - 54 1 1
55-64 1 1
Toplam 74 100
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Yas Dagilimi
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Sekil 2.2. Ankete katilan mentorlarin yas orani

Katilimcilarin %32’si kurumda 1 yildan daha az siiredir kurumda g¢alisirken, %41°1 2-3 yil
arasinda, %16’s1 4-5 y1l arasinda ve %11°1 6-7 y1l arasinda kurumda ¢alismaktadirlar. Ankete
katilim gosteren O0gretim elemanlarinin ¢alisma siiresi tablosu ve dagilimi Tablo 2.3 ve Sekil
2.3’de verilmistir.

Tablo 2.3. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin kummda gallsma siiresi

Calisma Yih

30 41

12 16
8 11

74 100

Kurumda Calisma Suresi

35

30
25
20
15
10
| _
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1vealti 2-3 4-5 6-7

Sekil 2.3. Ankete katilan mentorlarin kurumda ¢alisma siiresi orani



Ankete katilim saglayan mentorlarin akademik kariyer siireleri incelendiginde,
mentorlarin % 39’unun 2 yildan az bir siiredir akademik kariyerlerini siirdiirmekte oldugu
goriilmektedir. Yine ankete katilan mentorlarin %39 ise 3 ile 5 yil aralifinda akademik
kariyerlerini siirdiirmekte oldugunu gorebiliriz. Mentorlarin %12’si 6-8 y1l arasinda, %31 9-11
yil arasinda, %4°1i 12-14 y1l arasinda ve %32ii 15 yil ve iizerinde akademik kariyerlerine devam
ettikleri goriilmektedir.

Tablo 2.4. Ankete katilan mentorlarin akademik kariyer siiresi
Akademik Kariyer Siiresi
0-2 29 39

S
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3-5 29 39

9 12

9-11 2 3
12-14 3 4
15 ve iizeri 2 3

Toplam 74 100

Akademik Kariyer Siresi

0-2 3-5 6-8 9-11 12-14 15 ve Uzeri

= = N N
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Sekil 2.4. Ankete katilan mentorlarin akademik kariyer siiresi

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin %32°si doktora, %43°i Yiiksek Lisans,
%10’u lisans dercesine sahip 6gretim elemanlaridir (Tablo 2.5., sekil 2.5.).

Tablo 2.5. Ankete katilan mentorlarin egitim durumuna gore dagilimi




EGiTiM DURUMU

10%

M Lisans
M Yiksek Lisans

W Doktora

Sekil 2.5. Ankete katilan mentorlarin egitim orani

Ankete katilan 6gretim elemanlarmin unvan dagilimina bakildiginda biiyiik ¢ogunlugu
Arastirma Goérevlisinden (%62) olusmaktadir. Mentorlarin kalan kismi Dr. Ogretim Uyesi
(%11) ve Ogretim Gorevlisinden (%27) olusmustur (Tablo 2.6., Sekil 2.6.).

Tablo 2.6. Ankete katilan mentorlarin unvana gére dagilimi
Unvan %
Dr. Ogr. Uyesi 11
Ogretim Gorevlisi 27
Arastirma Gorevlisi 62
Toplam 100

Unvan

Dr. Ogr. Uyesi
11%

Ogretim Gorevlisi
27%

Arastirma
Gorevlisi

62%

B Arastirma Gorevlisi m Ogretim Gorevlisi  m Dr. Ogr. Uyesi

Sekil 2.6. Ankete katilan mentorlarin unvan orani



Ankete katilan mentorlarin %281 Meslek Yiiksekokulundan olmustur.
Katilimin en ¢ok oldugu ikinci siradaki fakiilte isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, iigiincii
fakiilte ise Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi olmustur. Ankete katilan mentorlarin akademik
birimlere gore dagilimi Tablo 2.7ve Sekil 2.7°de verilmistir.

Tablo 2.7. Ankete katilan mentorlarin akademik birim dagilimi

Fakiilte n %
isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 12 16
Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu 5 7
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi 9 12
Saghk Bilimleri Yiiksekokulu 7 10
Sanat ve Sosyal Bilimleri Fakiiltesi 8 11
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 8 1
Meslek Yiiksekokulu 21 28

AKADEMIK BiRiM
16% B isletme ve Y6netim Bilimleri Fakiiltesi

28% B Beden Egitim ve Spor Yiksekokulu
5% Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
B Sanat ve Sosyal Bilimleri Fakdiltesi
m Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
11% Saglik Bilimleri Fakdltesi

12% B Mihendislik ve Mimarlik Fakdltesi

3

11% B Meslek Yiiksekokulu

Sekil 2.7. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin akademik birim orani



Ankete katilan Ogretim elemanlarinin %35’inin mentorlugunda 6 &gretim elemani,
%9’unun ise 2 dgretim elemani bulunmaktadir. Mentor ve sorumlu olunan dgretim elemani
bilgileri Tablo 2.8 ve Sekil 2.8’de goriilmektedir.

Tablo 2.8. “Mentorlugunuzda ka¢ 6gretim elemani bulunmaktadir?”” sorusuna verilen cevap
dagilimi

Unvan n %
2 6gretim elemam 9
3 0gretim elemam 30
4 6gretim elemani 14
5 6gretim elemam 12
6 0gretim elemani 35

Toplam 100

SORUMLU OLUNAN OGRETiM ELEMANI SAYISI

2 6gretim elemani
35% &
M 3 Ogretim elemani
30% W 4 6gretim elemani
B 5 Ogretim elemani

B 6 Ogretim elemani

12%

14%

Sekil 2.8. Ankete katilan mentorlarin sorumlu oldugu eleman sayisi



Katilimeilarin %96’s1 ADSL veya FIBER ile uzaktan egitime baglant: saglarken,
%4’ Mobil ile baglanti saglamislardir (Tablo 2.9, Sekil 2.9).

Tablo 2.9. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin baglant1 sekline gore dagilimi
; ;

INTERNET BAGLANTI
4%

39% '

Sekil 2.9. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin baglant1 sekli orani

ADSL
B Fiber

H Mobil

Ankete katilanlarin hepsi Uzaktan Egitim Sistemi i¢in Kullanilan Cihaz olarak
bilgisayar belirtmislerdir (Tablo 2.10, Sekil 2.10).

Tablo 2.10. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemi i¢in kullanilan cihaza
gore dagilimi
Kullamlan Cihaz n %

:
:

CiHAZ KULLANIMI

0%
M Bilgisayar
H Tablet

H Mobil

Sekil 2.10. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemi i¢in kullanilan cihaz
orant



3. Ogretim Elemam Uzaktan Egitim Deneyimi

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin %71°1 pandemi donemi dncesinde uzaktan egitim
deneyimine sahip olmadiklarini belirtmislerdir (Tablo 3.1, Sekil 3.1).

Tablo 3.1. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin pandemi 6ncesi uzaktan egitim
deneyimine gore dagilimi

Uzaktan Egitim Deneyimi

EVET

HAYIR
Toplam

PANDEMIi ONCESi DENEYiMiNizZ OLDU MU?

evet

hayir

Sekil 3.1Ankete katilan 6gretim elemanlarinin pandemi Oncesi uzaktan egitim deneyim orant

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin %741 uzaktan egitim sisteminin kullanilmasiyla
ilgili egitim aldiklarini belirtmistir (Tablo 3.2, Sekil 3.2).

Tablo 3.2. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin Uzaktan Egitim sisteminin
kullanilmasiyla ilgili egitim almalarina gore dagilimi
Uzaktan Egitim sisteminin
kullanilmasiyla ilgili egitim aldiniz m1?

10



Uzaktan Egitim sisteminin kullanilmasiyla ilgili
egitim aldiniz mi?

= EVET

= HAYIR

Sekil 3.2. Ankete katilan 6gretim elemanlarindan Uzaktan Egitim sisteminin
kullanilmasiyla ilgili egitim alanlarin oram

4. Mentor Akademik Calisma Bilgileri

Ankete katilan mentorlarin akademik caligma bilgileri 2 farkli soru kapsaminda
degerlendirilmis olup bu sorulara verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 4.1-4.2 ve Sekil 4.1-
4.2°de verilmistir.

Ankete katilan 6gretim elemanlarin %72’si akademik bir ¢aligma yaptiklarini belirtmislerdir
(Tablo 4.1, Sekil 4.1).

Tablo 4.1. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin akademik ¢alisma yapmalarina gore
dagilimi
Akademik ¢alisma yapiyor
musunuz?

EVET
HAYIR

AKADEMIK CALISMA YAPIYOR MUSUNUZ?

evet
B hayir

Sekil 4. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin akademik ¢alisma yapmalarina gore orani
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Ankete katilan 6gretim elemanlarinin %74’ kendi adinin yer aldigi akademik ¢alismalari
yaparken %?2’si kendi adinin yer almadigi ¢alismalar1 yapmaktadir. Mentorlarin %24’ her iki durumda
da akademik galisma yaptiklarini belirtmislerdir. (Tablo 4.2., Sekil 4.2.).

Tablo 4.2. Ankete katilan 6gretim elemanlarinin yaptiklar: akademik ¢alismalara gore
dagilimi

Yapilan akademik ¢alismalar %

Kendi adimin yer aldig1 cahismalar 74
Kendi adimin yer almadig1 calismalar 2

Her ikiside 24

Toplam 100

Yapilan akademik calismalar

m Kendi adimin yer aldigi calismalar

= Kendi adimin yer almadigi

2%
calismalar

Her ikiside

Sekil 4.2. Ankete katilan 6gretim yaptiklari akademik ¢aligmalara gore orani

5. Mentor Akademik Birim Ciktilar:

Ankete katilan mentorlarin akademik birim c¢iktilar1 8 farkli soru kapsaminda
degerlendirilmis olup bu sorulara verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 5.1-5.7 ve Sekil 5.1-
5.7°de verilmistir.

Ankete katilan mentorlarin % 9 ‘u tablo 5.1.1.’de belirtilen tiim isleri yapmakla gorevli olmasina karsin
mentorlarin %12 i sadece bir is ile ilgili gorevlendirilmislerdir. Uzaktan Egitim sistemindeki gorevleri
disinda akademik birimleriyle alakali gérevler ve yerine getiren kisi sayisi Tablo 5.1.1. de listelenmistir.
Listelenen gorevlerden kagini ve bunlar1 yerine getiren mentor bilgileri Tablo 5.1.2. ve Sekil 5.1.2.°de
verilmistir.



Tablo 5.1.1. Uzaktan Egitim sistemindeki gorevleri disinda akademik birimleriyle
alakali gérevler ve bunlar1 yapan kisi sayisi.

Gorevler Gorevi yapan Kisi sayisi

Akademik birim evrak kayitlarmi islemek
Akademik caligma yapmak

Ogretim eleman ders saat iicretlerini hesaplamak
Sylabuss diizenlemek

UNIPA Sistemine sylabuss girmek

UNIPA Sistemine sinav notu girmek

Tablo 5.1.2. “Uzaktan Egitim sistemindeki goreviniz disinda akademik biriminizle
alakal1 gorevleriniz nelerdir? “ sorusuna verilen cevap dagilimi

Gorev Sayisi n %

1 Gorev 9 12
2 Gorev 9 12
3 Gorev 11 15
4 Gorev 16 22
5 Gorev 22 30
6 Gorev 7 9
Toplam 74 100

Uzaktan Egitim sistemindeki géreviniz disinda
akademik biriminizle alakali yapilan gérev sayisi

35%

30%

25%

20%
15%
10%

0%

1 Gorev 2 Gorev 3 Gorev 4 Gorev 5 Gorev 6 Gorev

Sekil 5.1. Ankete katilan 6gretim akademik birimleriyle alakali gérevlerine gore orani
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Ankete katilan mentorlarin % 66’s1 (49 kisi) ”Akademik biriminiz tarafindan diizenlenen
etkinliklerin (konferans, sempozyum, panel vb.) organizasyonunda yer aliyor musunuz?” sorusuna “Y ok”
cevabini vermelerine karsin, %34 (25 kisi) mentor ¢esitli etkinliklere katilmiglardir.

Tablo 5.2. “Akademik biriminiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin (konferans,
sempozyum, panel vb.) organizasyonunda yer aliyor musunuz? ““ sorusuna
verilen cevap dagilimi

”Akademik biriminiz tarafindan diizenlenen
etkinliklerin (konferans, ssmpozyum, panel
vb.) organizasyonunda yer aliyor musunuz?”

Akademik biriminiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin
(konferans, sempozyum, panel vb.) organizasyonunda
yer aliyor musunuz?

= EVET

= HAYIR

Sekil 5.2. Ankete katilan mentorlarin Akademik biriminiz tarafindan diizenlenen
etkinliklerin (konferans, sempozyum, panel vb.) organizasyonunda yer
almalarina goére orani

Tablo 5.3. “Uzaktan Egitimde sorun ile karsilastigimda bagli oldugum Dekanlik /
Miidiirliik ile problemi hizla ¢6ziime kavusturabiliyorum. “ sorusuna
verilen cevap dagilimi

Cevap %
Evet 96
Hayir 4

Toplam 100




Uzaktan Egitimde sorun ile karsilastigimda bagl
oldugum Dekanlik / Midurlik ile problemi hizla
¢O6ziime kavusturabiliyorum.

4%

\

= Evet = Hayir

Sekil 5.3. Uzaktan Egitimde sorun ile karsilastigimda bagli oldugum Dekanlik / Miidiirliik ile problemi
hizla ¢6ziime kavusturabilmelerine gore orani

Tablo 5.4. “Pandemi siirecinde Uzaktan Egimde ¢ikan sorunlarla ilgili Dekanlik /
Midiirliik ile iletisime gegebiliyorum. ““ sorusuna verilen cevap dagilimi

Cevap n %
Evet 74 100
Hayir 0 0

Toplam 74 100

Pandemi strecinde Uzaktan Egimde ¢ikan
sorunlarla ilgili Dekanlik / Midiirliik ile iletisime
gecebiliyorum.

0%

m Evet = Hayir

Sekil 5.4. Pandemi siirecinde Uzaktan Egimde ¢ikan sorunlarla ilgili Dekanlik / Miidiirliik ile iletisime
gecebilmelerine gore orant
15



Tablo 5.5. “Giinliik ders saati eksiklerini bildirmek i¢in 6gretim eleman ile irtibata
kendim geciyorum. “ sorusuna verilen cevap dagilimi

Cevap n %
Evet 73 99
Hayir 1 1

Toplam 74 100

Gunlik ders saati eksiklerini bildirmek icin
o0gretim elemani ile irtibata kendim geciyorum.

1%

m Evet = Hayir

Sekil 5.5. Giinliik ders saati eksiklerini bildirmek i¢in 6gretim elemani ile irtibata kendilerinin
gecebilmelerine gore orani

Tablo 5.6. “Ogretim elemanina eksik ders saatini bildirdigimde bir sonra ki hafta
eksik siire devam ediyorsa durumu Dekanima / Miidiirtime bildiriyorum. “
sorusuna verilen cevap dagilimi

Cevap %

Evet 92
Hayir 6 8

Toplam 74 100



Ogretim elemanina eksik ders saatini bildirdigimde bir
sonra ki hafta eksik stire devam ediyorsa durumu
Dekanima / MudUrime bildiriyorum.

= Evet = Hayir

Sekil 5.6. Mentorun Eksik ders saati hakkinda Dekan1 / Miidiirii bildirme durumuna goére orani

Tablo 5.7. “UZEM Miidiirliigii tarafindan haftalik diizenlenen tabloda eksik ders saati
olan dgretim elemant ile; * sorusuna verilen cevap dagilimi

Cevap n )
56 76
Boliim baskanim iletisime 8 11
geciyor
Dekan yardimcis1 bu
organizasyonu yaparak iletisime 10 13

secilmesini saghyor

Toplam 74 100

UZEM Mudurligi tarafindan haftalik diizenlenen
tabloda eksik ders saati olan 6gretim elemani ile;

80% 76%

70%

60%

50%

40%

30%

20% 11% 13%

o ]
Ben iletisime gegiyorum Bolum baskanim iletisime Dekan yardimcisi bu

geciyor organizasyonu yaparak
iletisime gecilmesini sagliyor

Sekil 5.7. UZEM Miidiirliigii tarafindan haftalik diizenlenen tabloda eksik ders saati olan 6gretim elemani
ile iletisime gegme durumuna gore orant
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6. Mentor Ogretim Elemam Ciktilari

Ankete katilan 6gretim elemanlarinin Mentor Ogretim Eleman: dlcegi ciktilar: 3 farkli
soru kapsaminda degerlendirilmis olup bu sorulara verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 6.1-6.3
ve Sekil 6.1-6.3’de verilmistir.

Ankete katilan mentorlarin tamami mentorlugunu yaptig1 6gretim elemant ile rahat iletisime
gecebilmektedir.(Tablo 6.1. ve Sekil 6.1.)

Tablo 6.1. “Mentorluk yaptigim 6gretim elemani ile rahat iletisime gecebiliyorum.*
sorusuna verilen cevap dagilimi

Cevap n %

Evet 74 100
Hayir 0 0
Toplam 74 100

Mentorlik yaptigim 6gretim elemani ile rahat
iletisime gecebiliyorum.

0%

m Evet = Hayir

Sekil 6.1. Ogretim elemaninin Mentorluk yaptig1 6gretim elemant ile rahat iletisime
gecebilme gore orani

Tablo 6.2. “Uzaktan Egitimde sinav yapilirken dersin ilgili 6gretim elemani sinava
eslik ediyor.* sorusuna verilen cevap dagilimi

Cevap n %

Evet 60 81
Hay1r 14 19
Toplam 74 100

18



Uzaktan Egitimde sinav yapilirken dersin ilgili
o0gretim elemani sinava eslik ediyor.

= Evet = Hayir

Sekil 6.2. Uzaktan Egitimde sinav yapilirken dersin ilgili 6gretim elemaninin sinava
eslik etmesi durumuna gére orani

Tablo 6.3. “Mentorliikk yaptigim 6gretim elemani pandemi doneminde paylasilan 14
haftalik dijital i¢erik/0gretim materyallerini donem basinda sisteme ytikledi.
“ sorusuna verilen cevap dagilimi

Cevap n %

Evet 64 86
Hay1r 10 14
Toplam 74 100

14 haftalik dijital icerik/6gretim materyallerini
donem basinda sisteme yliklenmesi

= Evet = Hayir

Sekil 6.3. Mentorliik yapilan 6gretim elemanin pandemi déoneminde paylasilan 14
haftalik dijital icerik/6gretim materyallerini donem baginda sisteme

yiiklenmesine gore orani
19



7. Mentor UZEM Memnuniyet Bilgileri Olgegi Ciktilar

Ankete katilan dgretim elemanlarinin Mentor Uzem Memnuniyet Bilgileri Olgegi
Ciktilar1 2 farkli soru kapsaminda degerlendirilmis olup bu sorulara verdikleri cevaplarin
dagilimi Tablo 7.1-7.2 ve Sekil 7.1-7.2’de verilmistir.

Ankete katilan mentorlarin % 95 ‘I uzaktan egitimde sorun ile karsilastiginda UZEM Miidiirliigii

ile problemi hizla ¢6ziime kavusturabildiklerini belirtmiglerdir (Tablo 7.1. ve Sekil 7.1.)

Tablo 7.1. “Uzaktan Egitimde sorun ile karsilastigimda UZEM Midiirliigi ile
problemi hizla ¢oziime kavusturabiliyorum. “ sorusuna verilen cevap
dagilimi

Cevap %
Evet 95

Hayir >

Toplam 100

UZEM Mudurltgu ile problemi hizla ¢6ziime
kavusturabilme durumu

= Evet = Hayir

Sekil 7.1. UZEM Miidiirliigii ile problemi hizla ¢6ziime kavusturabilme durumuna gore
orani

Ankete katilan mentorlarin % 99 ‘u pandemi siirecinde uzaktan egimde ¢ikan sorunlarla ilgili

UZEM ile iletisime gegebildiklerini belirtmislerdir (Tablo 7.2. ve Sekil 7.2.)
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Tablo 7.2. “Pandemi siirecinde Uzaktan Egimde ¢ikan sorunlarla ilgili UZEM ile
iletisime gegebiliyorum “ sorusuna verilen cevap dagilimi

Cevap %
Evet 99
Hayir 1

Toplam 100

Pandemi siirecinde Uzaktan Egimde ¢ikan
sorunlarla ilgili UZEM ile iletisime gecebiliyorum.

1%

= Evet = Hayir

Sekil 7.2. Uzaktan Egimde ¢ikan sorunlarla ilgili UZEM ile iletisime gegme durumuna
gore orani

8. Mentor Faaliyet Bilgileri Olcegi Ciktilar

Ankete katilan dgretim elemanlarinin Mentor Faaliyet Bilgileri Olgegi Ciktilart 9 farkls
soru kapsaminda degerlendirilmis olup bu sorulara verdikleri cevaplarin dagilim: Tablo 8.1-8.8
ve Sekil 8.1-8.9°de verilmistir.

Tablo 8.1. “Uzaktan Egitim sisteminde sanal sinif olusturma iglemini siz mi
olusturuyorsunuz? “ sorusuna verilen cevap dagilimi

Cevap n %

Evet 48 65

Haylr 26 35

Toplam 74 100
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Uzaktan Egitim sisteminde sanal sinif olusturma
islemini siz mi olusturuyorsunuz?

= Evet = Hayir

Sekil 8.1. Ogretim elemanlarmin Uzaktan Egitim sisteminde sanal simif olusturma
durumlarina gore orani

Tablo 8.2. “Sinavlarda sorun yasandiginda yetki kullaniyor musunuz? ““ sorusuna
verilen cevap dagilimi

Cevap %

Evet 6
Hayir 24
Toplam 100

Sinavlarda sorun yasandiginda yetki kullaniyor
musunuz?

= Evet = Hayir

Sekil 8.2. Ogretim elemanlarmin Siavlarda sorun yasandiginda yetki kullanabilme
durumuna goére orani
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Tablo 8.3. “Sinavlarda yasanan problemlerde ¢6ziim i¢cin UZEM Miidiirliigii’ne
danistyorum. “ sorusuna verilen cevap dagilimi

Cevap n %
Evet 72 97

Hayir 2 3

Toplam 74 100

Sinavlarda yasanan problemlerde ¢c6zim icin UZEM
Midarlagi’ne danisiyorum.

3%

= Evet = Hayir

Sekil 8.3. Ogretim elemanlarmin Smavlarda yasanan problemlerde ¢dziim igin UZEM
Miidiirliigii’ne durumuna gore orant

Tablo 8.4. “Sinavlarda yasanan problemlerde ¢6ziimii kendim {iretiyorum. ““ sorusuna
verilen cevap dagilimi

Cevap %

Evet 38
Hayir 62
Toplam 100
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Sinavlarda yasanan problemlerde ¢6zimu kendim
Uretiyorum.

= Evet = Hayir

Sekil 8.4. Sinavlarda yasanan problemlerde ¢6ziimii kendinin tiretme durumuna gore
orant

Tablo 8.5. “Mentorligiinii yaptigim ders islenirken derse eslik ediyorum.* sorusuna
verilen cevap dagilimi

Cevap %

:
7

Mentorliginl yaptigim ders islenirken derse
eslik ediyorum.

= Evet = Hayir

Sekil 8.5. Ogretim elemanmin mentorliigiinii yaptig: ders islenirken derse eslik etmesi
durumuna goére orani
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Tablo 8.6. “Mentorliigiinii yaptigim sinav yapilirken sinava eslik ediyorum.*
sorusuna verilen cevap dagilimi

Cevap n %

Evet 71 96

Hayir 3 4

Toplam 74 100

Mentorliginl yaptigim sinav yapilirken sinava
eslik ediyorum.

4%

m Evet m Hayir

Sekil 8.6. Ogretim elemaninin mentorliigiinii yaptig1 sinav yapilirken eslik etmesi
durumuna gore orani

Tablo 8.7. “Uzaktan Egitim sisteminde ders ve sinavlarda sorun yasandiginda dersin
ogretim elemanina durumu iletiyor musunuz? * sorusuna verilen cevap
dagilimi

Cevap %
Evet 100

Hayir 0

Toplam 100
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. “Uzaktan Egitim sisteminde ders ve sinavlarda
sorun yasandiginda dersin 6gretim elemanina
durumu iletiyor musunuz? “

0%

= Evet = Hayir

Sekil 8.7. Ogretim elemaninin Uzaktan Egitim sisteminde ders ve smavlarda sorun
g g ; I
yasandiginda dersin 6gretim elemanina iletmesi durumuna gore orani

Tablo 8.8. “Uzaktan Egitim sisteminde ders ve sinavlarda sorun yasandiginda UZEM
Midiirligii’ne durumu iletiyor musunuz? “ sorusuna verilen cevap dagilimi

Cevap n %

5 7

. “Uzaktan Egitim sisteminde ders ve sinavlarda
sorun yasandiginda UZEM Mudurligi’ne durumu
iletiyor musunuz? “

= Evet = Hayir

Sekil 8.8. Ogretim elemaninin Uzaktan Egitim sisteminde ders ve sinavlarda sorun
g
yasandiginda dersin UZEM miidiirliigline iletmesi durumuna gore orani
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Tablo 8.8. “Mentorliik sisteminin basarili oldugunu diisiiniiyorum. *“ sorusuna verilen
cevap dagilimi

Cevap %

Evet 89
Hayir 11
Toplam 100

Mentorluk sisteminin basarili oldugunu
distniyorum.

= Evet = Hayir

Sekil 8.8. Ogretim elemaninin Mentorluk sisteminin basarili oldugunu diisiinmesi
durumuna gore orant
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9. Mentor Genel Memnuniyet Olgegi Ciktilar

Ankete katilan mentorlarin Mentor Genel Memnuniyet Olcegi Ciktilar1 1 ile degerlendirilmis
olup bu soruya verdikleri cevaplarin dagilimi Tablo 9.1 ve Sekil 9.1°de verilmistir.

Ankete katilan mentorlarin %91°i pandemi siiresince genel olarak tiniversitemizde verilen

uzaktan egitim hizmetinden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 9.1. “Pandemi siiresince genel olarak tiniversitemizde verilen Uzaktan Egitim
hizmetinden memnunum. “ ifadesine verilen cevap dagilimi

Cevap n %
Kesinlikle 31 42
Katilryorum

) 5
1 1
Kesinlikle 2 3
Katilmiyorum

“Pandemi sliresince genel olarak tiniversitemizde
verilen Uzaktan Egitim hizmetinden memnunum.

“

60%

49%
50%

42%
40%
30%

20%

10% 5% 0 3%
1%
0% [ —
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katilmiyorum

Sekil 9.1. Mentorlarin Pandemi siiresince genel olarak iniversitemizde verilen Uzaktan
Egitim hizmetinden memnuniyet durumuna gore orani
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10. SONUC

Universitemizde, kiiresel COVID-19 salgini nedeniyle 16 Mart 2020 tarihi itibarryla 2019-2020
Bahar Egitim-Ogretim dénemi uzaktan egitim sistemi ile tamamlanmustir. Bu anket ile Universitemizde
COVID-19 siirecinde uygulanan uzaktan egitim sistemi hakkinda mentor memnuniyetlerinin
incelenmesi amacglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda, i¢ paydas olarak mentorlarimizin goriislerinin
almmasi ile egitim-0gretimde kalite giivencesi ¢caligmalar1 kapsaminda uzaktan egitim sistemi ile ilgili
sorunlarin tespit edilmesi, giiclii ve gelismeye agik yonlerimizi tanimlamak ve gerekli onlemleri
planlamak hedeflenmistir. Ankete katilim saglayan 74 mentorlarin %11°i Dr. Ogr. Uyesi, %27’si

Ogretim Gorevlisi, %62’si ise Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir.

Yapilan anketlerin sonuglari incelendiginde;

Pandemi siirecinin basinda %71 oraninda uzaktan egitim deneyimi olmayan mentorlar
egitilerek, takip sistemini bagariyla ylriitmeleri saglanmistir. Mentorlarin %95’i sorun ile
karsilastiginda ESUZEM Miidiirliigii ile sorunu hizla ¢6ziime kavusturdugunu belirtmislerdir.
Mentorlarin %89 "u mentorluk sisteminden, %091°1 ise pandemi siirecinde uzaktan egitim sisteminde

memnuniyetini belirtmiglerdir.

29



EK-1

PANDEMIi DONEMi UZAKTAN EGITiM SISTEMi MENTOR MEMNUNIYET

© © N

11.
12.

13.
14.

15.

ANKETI
Demografik Bilgiler:
Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()
Yasiniz: 24 ve alt1 () 25-34() 35-44() 45-54 () 55 - 64()
Akademik Kariyer Siireniz: 0-2 () 3—5() 6-8() 9-11() 12-14()

15 ve tizeri ()

Egitim Durumunuz (Son Mezuniyet): Lisans () Yiiksek Lisans () Doktora ()
Unvanmiz: () Ogretim Gérevlisi () Dr. Ogretim Gérevlisi () Dr. Ogretim Uyesi ()
Dogent Dr. () Prof. Dr.

6. Mentorii oldugunuz Fakiilte / Yiksekokul / Meslek Yiiksekokul: Saglik

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ( ) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi () Sanat
ve Sosyal Bilimleri Fakiiltesi ( ) Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu () Isletme ve
Y 6netim Bilimleri Fakiiltesi () Meslek Yiiksekokulu () Uygulamali Bilimler

Yiiksekokulu () Saglik Bilimleri Fakiiltesi ()
Mentorii oldugunuz boliim / program:

Mentorliiglintizde kag 6gretim eleman1 bulunmaktadir?
Internet Baglant1 Sekliniz: Fiber () ADSL () Mobil ()

. Uzaktan Egitim Sistemi i¢in Kullanilan Cihaz: Tablet () Bilgisayar () Telefon ()

Uzaktan Egitim Siireci Degerlendirme:
Pandemi 6ncesi Uzaktan Egitim deneyiminiz oldu mu? () Evet () Hayir
Uzaktan Egitim sisteminin kullanilmasiyla ilgili egitim aldiniz m1? Evet ( ) Hayir ()

Mentor Akademik Calisma Olcegi:

Akademik ¢alisma yapiyor musunuz? () Evet () Hayir

Yaptigim akademik ¢alismalar: Kendi adimin yer aldigi ¢caligmalar ()  Kendi adimin yer
almadig1 ¢aligmalar () Her ikisi de ()

Mentor Akademik Birim Olcegi:
Uzaktan Egitim sistemindeki goreviniz disinda akademik biriminizle alakali gorevleriniz nelerdir?

[ ] Akademik birim evrak kayitlarini islemek

[ ] Akademik ¢alisma yapmak

[ ] Ogretim elemani ders saat iicretlerini hesaplamak
[ ] Sylabuss diizenlemek

[ 1 UNIPA Sistemine sylabuss girmek

[ ] UNIPA Sistemine sinav notu girmek

16.

17.

18.

Akademik biriminiz tarafindan diizenlenen etkinliklerin (konferans,
sempozyum,panel vb.) organizasyonunda yer aliyor musunuz? (Eger etkinliginiz yok
ise "yok" ifadesini yaziniz, varsa hangi etkinlikler oldugunu yaziniz.

Uzaktan Egitimde sorun ile karsilastigimda bagli oldugum Dekanlik / Miidiirliik ile
problemi hizla ¢oziime kavusturabiliyorum.

Pandemi siirecinde Uzaktan Egimde ¢ikan sorunlarla ilgili Dekanlik / Miidiirliik ile
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19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.

217.
28.
29.
30.
3L
32.
33.

34.

35.

36.

iletisime gegebiliyorum.

Giinliik ders saati eksiklerini bildirmek i¢in 6gretim elemanu ile irtibata kendim
geciyorum.

Ogretim elemanina eksik ders saatini bildirdigimde bir sonra ki hafta eksik siire devam
ediyorsa durumu Dekanima / Miidiiriime bildiriyorum.

UZEM Miidiirliigii tarafindan haftalik diizenlenen tabloda eksik ders saati olan
ogretim eleman ile; Ben iletisime gegiyorum ()  Boliim bagkanim iletisime gegiyor
0 Dekan yardimcisi bu organizasyonu yaparak iletisime gegilmesini sagliyor ()

Mentor Ogretim Elemam Olcegi:

Mentorliik yaptigim 6gretim eleman ile rahat iletisime gecebiliyorum.

Uzaktan Egitimde sinav yapilirken dersin ilgili 6gretim elemani sinava eslik ediyor.
Mentorliik yaptigim 6gretim elemani pandemi doneminde paylasilan 14 haftalik dijital
icerik/6gretim materyallerini donem basinda sisteme yiikledi.

Mentdor Memnuniyet Olgegi:

Uzaktan Egitimde sorun ile karsilastigimda UZEM Miidiirliigii ile problemi hizla ¢oziime
kavusturabiliyorum.

Pandemi siirecinde Uzaktan Egimde ¢ikan sorunlarla ilgili UZEM ile iletisime gegebiliyorum.

Mentor Faaliyet Olgegi:

Uzaktan Egitim sisteminde sanal sinif olusturma islemini siz mi olusturuyorsunuz?
Sinavlarda sorun yasandiginda yetki kullaniyor musunuz?

Sinavlarda yaganan problemlerde ¢6ziim icin UZEM Miidiirliigli’ne danistyorum.
Sinavlarda yasanan problemlerde ¢6zliimii kendim {tiretiyorum.

Mentorliigiinii yaptigim ders islenirken derse eslik ediyorum.

Mentorliiglinii yaptigim siav yapilirken sinava eslik ediyorum.

Uzaktan Egitim sisteminde ders ve sinavlarda sorun yasandiginda dersin 6gretim elemanina
durumu iletiyor musunuz?

Uzaktan Egitim sisteminde ders ve sinavlarda sorun yasandiginda UZEM Miidiirliigii’ne durumu

iletiyor musunuz?
Mentorliik sisteminin basarili oldugunu diistintiyorum.

Mentor Genel Memnuniyet Olgegi:

Pandemi siiresince genel olarak iiniversitemizde verilen Uzaktan Egitim hizmetinden memnunum.
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